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1. Motet inleds och kort presentation av deltagarna

2. Oppna Jamforelser: Férskola 2022
Presenteras Oppna jaimforelser Forskola med temat Forskolans kompensatoriska
roll. Namns att det i rapporten finns ny statistik kring antal barn som inte ar
inskrivna i férskola. Berors nyckeltal sdisom andel barn per heltidstjanst samt vilka
metoder och underlag som kommunerna anvander i sitt uppfoljningsarbete. Namns
att ett stort antal kommuner gjort riktade satsningar pa analysarbete och att det
samtidigt ar ett stort antal kommuner som ser ett behov av att utveckla detta arbete.
Visas hur man kan na rapporter och resultat via SKR:s webbsida och i Kolada samt
Lilla Edets resultat via Statisticon.

SKR kommer troligen genomfora tva webbsandningar under 2023 med fokus fran
Oppna jamforelser samt ett webbinarium kring kommunernas erfarenheter fran
arbetet med resultatet. SKR tar géirna emot input p4 arets Oppna jamforelser.
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Lyfts att det hade varit virdefullt att i kommande Oppna jimforelser fa inblick i hur
de kommuner som lyckas med att stimulera forskollarare att soka sig till de
forskolor som bast behover det arbetar.

Bilderna som visades bifogas anteckningarna.

3. Rapport om Barnomsorgsgruppen och Tillsynsgruppen
Presenteras Barnomsorgsgruppens och Tillsynsgruppens verksamhet under
perioden hosten 2020-varen 2022.

Namns att Tillsynsgruppen har funnits sedan hosten 2018 samt att
tillsynsuppdraget tidigare berordes vid delar av Barnomsorgsgruppens méten.
Niamns att Barnomsorgsgruppen har funnits sedan november 2001.

Berors att Barnomsorgsgruppen har inlett dialog kring att eventuellt kika pa
regiongemensamma nyckeltal i ett gemensamt erfarenhetsutbyte samt att bland
annat Forskola for fler barn har varit i fokus under de senaste motena. Namns att
Tillsynsgruppen bland annat har haft dialog kring inneborden for tillsynsuppdraget
av de nya lagkraven kring konfessionella inslag respektive tydligare kvalitetskrav pa
pedagogisk omsorg. Berors det erfarenhetsutbyte som ar standigt pagdende mellan
representanterna i bada grupperna.

Bilderna som visades bifogas anteckningarna.

4. Aktuellt inom Branschrad Férskola
e Slutrapport Kompetensforstarkning forskola
e Kort dterkoppling fran nya Branschrad férskola

Inleds med en beskrivning av branschradets arbetsprocess kopplat till hur
branschradsarbetet kan hanteras i Forskolendtverket framover. Beskrivs
bakgrunden till den fordndrade sammanséttningen i branschradet fran hosten
2022. Namns att kommunerna, genom Utbildningschefsnitverket (UC), har fatt
mojlighet att nominera 1-2 personer fran olika delar av styrkedjan till branschradet.
En blandning av HR, verksamhetschefer for forskolan och for vuxenutbildning,
personer med kompetens inom kvalitet och utveckling samt kompetensforsérjning
osv. har eftersokts. UC har i stor utstrdckning valt att nominera verksamhetschefer
for forskolan (7 av 18) men ocksé rektorer och HR-kompetens. Ett antal kommuner
som inte har HR med i branschréadet lyfter HR som en viktig funktion att omfamna
och det namns att branschradet kan behova involvera HR-chefsnitverket annu mer
framover. Nar det géller rddets sammanséttning dr det en avvigning gillande att
det inte blir for manga representanter i radet men att sammanséttningen anda
motsvarar kommunernas behov.
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Namns vikten av att de fragor som lyfts i branschradet tas vidare till relevant
funktion i kommunerna sa att det som sker i branschradet ar aktuellt och pagaende
i varje kommun.

Branschradet vill framover att man ska fokusera pa omstéllningsstudiestodet,
svenska i forskolan men dven rektorer som behover leda en forskola i forandring
kom upp. Namns vikten av att fa en bild kring nulaget vad géller
omstallningsstudiestédet utifran hur och om denna fraga ska hanteras i
branschradet samt, om fragan ska hanteras i radet, involvera HR-chefsnitverket
inom GR. Namns adven att branschradet i arbetet med rektorer behover beakta att
det finns olika satsningar och utbildningar pa gang inom just ledarskap, sdsom
rektorsutbildningen.

Aterkoppling sker kring projektet Kompetensforstirkning forskola. Namns att
projektets genomforande har fargats av pandemin. Berors dilemmat med att
kommunicera kring projektet ut till rektorer, deltagare, potentiella deltagare etc.
Berors validering av medarbetares kompetens som varit en stor del av projektet.
Namns HR-chefsnatverket och Vuxenutbildningsnatverket som viktiga forum for
hur valideringsmodellen kan anvindas framover. Fraga stélls om kostnad for
deltagande i valideringsutbildningen dar svaret ar att det ar kostnadsfritt for alla
kommuner inom GR.

Lank till Validering Vast for kontakt kring att anmala deltagare att delta vid
valideringshandledarutbildning eller till utbildning for studie-och yrkesviagledare
och yrkesldrare inom kommunernas egen vuxenutbildning:
https://www.valideringvast.se/om-oss/kontakt.html (Maria Dejevik och Kicki
Maillbin dr de som har varit aktiva i projektet fran Validering vist).

Avslutningsvis tackas Forskolenitverkets avgdende ordférande Maria Andersson
for sin insats som ordférande under de gangna aren.

Ordforande tackar for ett bra mote och avslutar motet.
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