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Anteckningar

NATVERKET:

Ebba Gierow, Ale

Karin Alvermalm, Alingsas

Lenita Petersson, Alingséas

Carin Bringestedt, Goteborgs Stad
Christina Alvelin, G6teborgs Stad
Monika Bondesson, Goteborgs Stad
Ann-Louise Ostman, Géteborgs Stad
Tina Isaksson, Goteborgs Stad

Ivan Stipic, Kungsbacka

Lotta Nord, Kungsbacka

Lena Arnfelt, Kungilv

Helen Smith, MéIndal

Eva Klang Vanerklint, Molndal
Lotte Mossudd, Lilla Edet

Marie Blomqvist, Lerum

Margareta Antonsson, Partille
Erika Hagg, Partille

Rickard Persson, Stenungsund
Shujaat Noormohamed, Tjorn

GOTEBORGSREGIONEN:

Lena Holmlund

Jenny Rehnman

Cecilia Axelsson

Linnéa Winckler, punkt 2
Maria Ljung, punkt 3
Therésa Larsen, punkt 5
Malin Isaksson, punkt 5

GAST:
Karin Magnusson, Goteborgs Stad, punkt 3

1. Valkomna och motet inleds. Lena Holmlund halsar valkomna till motet.
Presentationsrunda.

2. Kompetensforsérjning och bemanning - Karriar och
kompetensutvecklingsmodell arbetsterapeuter.

Linnéa Winckler presenterar framtagen karriir- och
kompetensutvecklingsmodell for arbetsterapeuter. Syftet med modellen ar
att sakra kompetens utifran verksamheternas behov och vara en attraktiv
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arbetsgivare. Bilder skickas till socialchefsnatverket. Arbetet startade med
arbetsterapeuter och modellen kan nu vidareutvecklas till 6vriga
legitimerade yrken inom kommunal halso- och sjukvard. Kompetens- och
karriarvagsmodell for arbetsterapeuter har tidigare presenterats for
nitverken AO/HSV, MAS/MAR, HR, Branschridet och sociala styrgruppen,
universitet och fackliga representanter. Samtliga grupperingar har varit
positiva till modellen.

Stallningstagande: Socialchefsnitverket antecknar informationen.

3. Halso- och sjukvardsavtalet

Kommunchefsnétverket inom GR har beslutat att tillsdtta en grupp som tar
fram ett underlag infor fortsatta arbetet med hilso- och sjukvardsavtalet.
Goteborgs Stad fick uppdraget att hélla samman arbetet tillsammans med
GR. Karin Magnusson, G6teborgs Stad, Lena Holmlund, GR och Maria
Ljung, GR, presenterar arbetsgruppens forslag. Det framkommer pa motet
att socialcheferna ser positivt pa det genomforda arbetet och anser att det
klargor de omraden man ser som viktiga i det fortsatta arbetet.

Forslag framkommer att grupperingen som arbetat fram underlaget
fortsédtter som referensgrupp.

Uppdraget ar genomfort. Framtaget underlag skickas ddrmed vidare till
Viastkom.

4. Korta punkter

* Branschrad dldreomsorg.
Ersattare for Anita Hedstrom efterfragas. Eva Klang Véanerklint anmaler
intresse.
Nytt uppdrag kommer att diskuteras pa nitverket for chefer AO/HSV 25
maj. Medskick att girna prata i den egna kommunen om vilken frdga man
onskar prioriteras i det fortsatta branschradsarbetet innan motet. Det finns
da ocksa majlighet att tycka till om branschradets sammansattning i stort.
Onskar man andra forindringar utifrn branschradets representation och
sammansattning av funktioner?
Beslut: Eva Klang Vanerklint utses som ny representant i branschrad
aldreomsorg. Eva Klang Vanerklint ersatter tidigare representant Anita
Hedstrom.

o Uppdrag valfardsteknik. Nulige och arbete framat.
Samtliga 13 medlemskommuner i GR har nu stillt sig bakom erbjudandet
om ett samlat stod frdn GR avseende vilfardsteknik. Uppdraget kommer att
vara den 1 januari 2024 — 31 december 2026. Avtal kommer tecknas med
samtliga kommuner under varen 2023. Vi paborjar nu arbetet infor hosten
2023. Med hjilp av redan beviljade VGR medel fortsitter en del av de
processer som redan ir igdng dven under hosten. Fragan om styrning och
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planering infor det nya uppdraget kommer att lyftas pa en kommande
socialchefsnatverkstraff.

o Ersdttare uppdrag kvinnofirid, samverkansgrupp lansstyrelsen.
Stallningstagande.

Nya GR representanter utses. Lisa Ruuth, planeringsledare IFO-
chefsnatverket, gemensamt med IFO-chef som utses av IFO-chefsnétverket den
5 maj.

o Information fran Hilso- och sjukvardsomradet: VastKoms
verksamhetsplan 2023.

Den 7:e mars tog ViastKom styrelse beslut om en ny verksamhetsplan.

I planen tydliggors ViastKoms uppdrag att foretrada kommunerna i Vastra
Gotalands lian i forhandlingar med regionen och att frimja mellankommunal
samverkan. Viastkom har fatt ett avsmalnat uppdrag dar det géller hilso- och
sjukvérd och dess digitalisering.

VistKoms Verksamhetsplan 2023 - ViastKom (vastkom.se)

. Kort om psykisk halsa.

Cecilia Axelsson, GR, presenterar resultatet utifran uppdrag till GR att ta fram
en nulagesbeskrivning och eventuellt forslag pa dtgiarder. Vad ar behovet
utifran den enskilde samt kommunernas verksamheter? En enkit skickades ut.
Totalt har 6 kommuner svarat frin kommunal HSV. Endast 2-3 kommuner kan
svara pa fragorna, sdsom hur ménga personer som varit aktuella i malgruppen.
Vi bedomer att det ar for litet underlag for analys. GR lamnar forslag pa mojliga
atgirder.

Stallningstagande: Socialchefsnitverket ser det som angeldgen att kunna
beskriva verksamhetsomradet, behoven och méalgruppen. GR tar upp fragan for
dialog i FH-chefsnatverket och MAS/MAR nétverket. GR aterkommer med
forslag pa stod fran GR for uppfoljning inom omradet.

. Statens institutionsstyrelse.
Lena Holmlund, GR, berattar om samtal med SiS. Natverket 6nskar bjuda in
representant fran SiS for fortsatt dialog.

. Informationsutskick och planering for kommande
ndtverksmoten.

GR kommer att testa ny form for information till socialchefsniatverket fran maj
och under hosten 2023. Korta informationsutskick, med inspelade filmer,
nagra ggr per 4r, i stillet for att ge information pa nitverksmotena.
informationen ska gé att ta del av nar du har maojlighet. Syftet ar att latta
informationstyngden pa natverksmoten och skapa utrymme for dialog. GR
onskar dven I6pande na ut med information pa ett satt som ar latt att ta till sig



https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
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om det som redan gors och det som ar pa géng och underlitta spridning i den
egna kommunen.

5. Fokus Nara vard - 3 studier

Véren 2020 startade GR projektet Vardens medarbetare, som nu 6vergétt i
projektet Nira vard, som ska lyfta just kommunernas perspektiv i
omstéllningen. Projektet innehaller ménga olika delar och aktiviteter. FoU i
Vist berittar under motet om tre av de studier som har genomforts inom
ramen for projektet. Temagrupp Halso- och sjukvard har varit styrgrupp for de

genomforda studierna.
Las mer har: Nara vird | Goteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

* Nara vard for barn och unga i Géteborgsregionen.

Malin Isaksson, FoU i Vast berattar om forstudie inom omréadet nira vard for
barn och unga i Goteborgsregionen. Rapporten ger en oversiktlig blick pa
omradet med nedslag i nigra av de viktigaste utvecklingsomradena som
informanter som deltagit i studien lyfter fram.

Las mer har: Nira vard for barn och unga i Goteborgsregionen — en forstudie

Goteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

e Nyckeltal for kommunal hélso- och sjukvard

Theresa Larsen, FoU i Vist, presenterar rapport om nyckeltal for kommunal
halso- och sjukvard. I rapporten presenteras férslag pa nyckeltal och
indikatorer som skulle kunna anviandas for att f6lja omstéllningen i
kommunerna. En del av dessa nyckeltal finns redan tillgdngliga, exempelvis
genom Oppna jimforelser, nationella kvalitetsregister och olika databaser.
Andra behover tas fram av varje kommun. Nagra nyckeltal som foreslés finns
inte alls idag. Dar behover helt nya data tas fram. Det behovs dven mer
kunskap om patienternas upplevelser. Idag gors ingen patientenkat riktad till
de som har insatser fran kommunal hilso- och sjukvard. Rapporten visar dven
att det kan vara svart att f fram anvindbar statistik. Olika verksamhetssystem
i kommunerna ar ett hinder for jamforbarhet. PA ménga omraden saknas
nationella data och mycket av det som kommunerna tycker ar viktigt ar svart
att mata. Det finns ocksé kvalitetsbrister i den nationella statistiken Gver
kommunal hélso- och sjukvard. Uppgifterna ar inte fullstindiga fran alla
kommuner vilket gor att statistiken inte visar hur manga som faktiskt berors av
insatser och att det inte gar att sikert jamfora kommuner med varandra.

Las mer har: Utveckling av nyckeltal vid omstillning till god och nira vard

Goteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

 Nara vard for personer med funktionsnedséttning i Goteborgsregionen.

Jenny Rehnman, FoU i Vist, berattar om preliminira resultat fran forstudie
inom omrédet néra vard for personer med funktionsnedsattning i
Goteborgsomradet. Forstudiens syfte dr att identifiera angeldgna
utvecklingsomraden for en god och nira kommunal primarvard for LSS-
malgruppen i Goteborgsregionens kommuner. Forstudien lyfter fram



https://goteborgsregionen.se/projekt/2019-01-01-nara-vard
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/naravardforbarnochungaigoteborgsregionenenforstudie.5.623169da1877956c41526b1.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/naravardforbarnochungaigoteborgsregionenenforstudie.5.623169da1877956c41526b1.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/utvecklingavnyckeltalvidomstallningtillgodochnaravard.5.31305b8f178fec5d5c85620.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/utvecklingavnyckeltalvidomstallningtillgodochnaravard.5.31305b8f178fec5d5c85620.html
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perspektiv pd kommunal priméarvard for LSS-malgruppen som ar giltiga for
méanga kommuner utifran tillgangligt underlag. Resultaten ir ténkta att tas
vidare och processas i berérda GR-nitverk och utgora underlag for dialog,
prioriteringar och inriktning i fortsatt forsknings- och utvecklingsarbete for en
god och nira vard. Forstudien planeras att vara klar under varen 2023.

Antecknat av Cecilia Axelsson, planeringsledare GR




