
   1 (5) 
 

Socialchefsnätverket 

Anteckningar 2023-04-21 kl 09.00-12:00.  

Plats: Digitalt möte genom Microsoft Teams 

Anteckningar 

NÄTVERKET:  

Ebba Gierow, Ale  

Karin Alvermalm, Alingsås 

Lenita Petersson, Alingsås 

Carin Bringestedt, Göteborgs Stad 

Christina Alvelin, Göteborgs Stad 

Monika Bondesson, Göteborgs Stad 

Ann-Louise Östman, Göteborgs Stad 

Tina Isaksson, Göteborgs Stad 

Ivan Stipic, Kungsbacka 

Lotta Nord, Kungsbacka 

Lena Arnfelt, Kungälv  

Helen Smith, Mölndal 

Eva Klang Vänerklint, Mölndal 

Lotte Mossudd, Lilla Edet  

Marie Blomqvist, Lerum 

Margareta Antonsson, Partille  

Erika Hägg, Partille  

Rickard Persson, Stenungsund 

Shujaat Noormohamed, Tjörn 

GÖTEBORGSREGIONEN:  

Lena Holmlund 

Jenny Rehnman 

Cecilia Axelsson 

Linnéa Winckler, punkt 2 

Maria Ljung, punkt 3  

Therésa Larsen, punkt 5 

Malin Isaksson, punkt 5 

 

GÄST: 

Karin Magnusson, Göteborgs Stad, punkt 3 

1. Välkomna och mötet inleds. Lena Holmlund hälsar välkomna till mötet. 

Presentationsrunda.  

2. Kompetensförsörjning och bemanning – Karriär och 

kompetensutvecklingsmodell arbetsterapeuter. 

Linnéa Winckler presenterar framtagen karriär- och 

kompetensutvecklingsmodell för arbetsterapeuter.  Syftet med modellen är 

att säkra kompetens utifrån verksamheternas behov och vara en attraktiv 
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arbetsgivare. Bilder skickas till socialchefsnätverket. Arbetet startade med 

arbetsterapeuter och modellen kan nu vidareutvecklas till övriga 

legitimerade yrken inom kommunal hälso- och sjukvård. Kompetens- och 

karriärvägsmodell för arbetsterapeuter har tidigare presenterats för 

nätverken ÄO/HSV, MAS/MAR, HR, Branschrådet och sociala styrgruppen, 

universitet och fackliga representanter. Samtliga grupperingar har varit 

positiva till modellen.  

Ställningstagande: Socialchefsnätverket antecknar informationen. 

3. Hälso- och sjukvårdsavtalet 

Kommunchefsnätverket inom GR har beslutat att tillsätta en grupp som tar 

fram ett underlag inför fortsatta arbetet med hälso- och sjukvårdsavtalet. 

Göteborgs Stad fick uppdraget att hålla samman arbetet tillsammans med 

GR. Karin Magnusson, Göteborgs Stad, Lena Holmlund, GR och Maria 

Ljung, GR, presenterar arbetsgruppens förslag. Det framkommer på mötet 

att socialcheferna ser positivt på det genomförda arbetet och anser att det 

klargör de områden man ser som viktiga i det fortsatta arbetet.  

Förslag framkommer att grupperingen som arbetat fram underlaget 

fortsätter som referensgrupp.  

Uppdraget är genomfört. Framtaget underlag skickas därmed vidare till 

Västkom.  

4. Korta punkter 

• Branschråd äldreomsorg. 

Ersättare för Anita Hedström efterfrågas. Eva Klang Vänerklint anmäler 

intresse.  

Nytt uppdrag kommer att diskuteras på nätverket för chefer ÄO/HSV 25 

maj. Medskick att gärna prata i den egna kommunen om vilken fråga man 

önskar prioriteras i det fortsatta branschrådsarbetet innan mötet.  Det finns 

då också möjlighet att tycka till om branschrådets sammansättning i stort. 

Önskar man andra förändringar utifrån branschrådets representation och 

sammansättning av funktioner?  

Beslut: Eva Klang Vänerklint utses som ny representant i branschråd 

äldreomsorg. Eva Klang Vänerklint ersätter tidigare representant Anita 

Hedström. 

 

•   Uppdrag välfärdsteknik. Nuläge och arbete framåt. 

Samtliga 13 medlemskommuner i GR har nu ställt sig bakom erbjudandet 

om ett samlat stöd från GR avseende välfärdsteknik. Uppdraget kommer att 

vara den 1 januari 2024 – 31 december 2026. Avtal kommer tecknas med 

samtliga kommuner under våren 2023. Vi påbörjar nu arbetet inför hösten 

2023. Med hjälp av redan beviljade VGR medel fortsätter en del av de 

processer som redan är igång även under hösten. Frågan om styrning och 
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planering inför det nya uppdraget kommer att lyftas på en kommande 

socialchefsnätverksträff. 

 

• Ersättare uppdrag kvinnofrid, samverkansgrupp länsstyrelsen. 

Ställningstagande. 

Nya GR representanter utses. Lisa Ruuth, planeringsledare IFO-

chefsnätverket, gemensamt med IFO-chef som utses av IFO-chefsnätverket den 

5 maj. 

 

•  Information från Hälso- och sjukvårdsområdet: VästKoms 

verksamhetsplan 2023.  

Den 7:e mars tog VästKom styrelse beslut om en ny verksamhetsplan.  

I planen tydliggörs VästKoms uppdrag att företräda kommunerna i Västra 

Götalands län i förhandlingar med regionen och att främja mellankommunal 

samverkan. Västkom har fått ett avsmalnat uppdrag där det gäller hälso- och 

sjukvård och dess digitalisering. 

VästKoms Verksamhetsplan 2023 - VästKom (vastkom.se) 

 

• Kort om psykisk hälsa.  

Cecilia Axelsson, GR, presenterar resultatet utifrån uppdrag till GR att ta fram 

en nulägesbeskrivning och eventuellt förslag på åtgärder. Vad är behovet 

utifrån den enskilde samt kommunernas verksamheter? En enkät skickades ut. 

Totalt har 6 kommuner svarat från kommunal HSV. Endast 2-3 kommuner kan 

svara på frågorna, såsom hur många personer som varit aktuella i målgruppen. 

Vi bedömer att det är för litet underlag för analys. GR lämnar förslag på möjliga 

åtgärder.  

Ställningstagande: Socialchefsnätverket ser det som angelägen att kunna 

beskriva verksamhetsområdet, behoven och målgruppen. GR tar upp frågan för 

dialog i FH-chefsnätverket och MAS/MAR nätverket. GR återkommer med 

förslag på stöd från GR för uppföljning inom området.  

 

• Statens institutionsstyrelse. 

Lena Holmlund, GR, berättar om samtal med SiS. Nätverket önskar bjuda in 

representant från SiS för fortsatt dialog.  

 

• Informationsutskick och planering för kommande 

nätverksmöten.  

GR kommer att testa ny form för information till socialchefsnätverket från maj 

och under hösten 2023. Korta informationsutskick, med inspelade filmer, 

några ggr per år, i stället för att ge information på nätverksmötena. 

informationen ska gå att ta del av när du har möjlighet. Syftet är att lätta 

informationstyngden på nätverksmöten och skapa utrymme för dialog. GR 

önskar även löpande nå ut med information på ett sätt som är lätt att ta till sig 

https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
https://www.vastkom.se/samverkansomraden/nyhetsarkiv/vastkom/vastkom/vastkomsverksamhetsplan2023.5.21c33e21869c80b66a37c7e.html
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om det som redan görs och det som är på gång och underlätta spridning i den 

egna kommunen.  

  

5. Fokus Nära vård – 3 studier  

Våren 2020 startade GR projektet Vårdens medarbetare, som nu övergått i 

projektet Nära vård, som ska lyfta just kommunernas perspektiv i 

omställningen. Projektet innehåller många olika delar och aktiviteter. FoU i 

Väst berättar under mötet om tre av de studier som har genomförts inom 

ramen för projektet. Temagrupp Hälso- och sjukvård har varit styrgrupp för de 

genomförda studierna.   
Läs mer här: Nära vård | Göteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se) 

•  Nära vård för barn och unga i Göteborgsregionen. 

Malin Isaksson, FoU i Väst berättar om förstudie inom området nära vård för 

barn och unga i Göteborgsregionen. Rapporten ger en översiktlig blick på 

området med nedslag i några av de viktigaste utvecklingsområdena som 

informanter som deltagit i studien lyfter fram. 
Läs mer här: Nära vård för barn och unga i Göteborgsregionen – en förstudie | 

Göteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se) 

• Nyckeltal för kommunal hälso- och sjukvård 

Theresa Larsen, FoU i Väst, presenterar rapport om nyckeltal för kommunal 

hälso- och sjukvård. I rapporten presenteras förslag på nyckeltal och 
indikatorer som skulle kunna användas för att följa omställningen i 
kommunerna. En del av dessa nyckeltal finns redan tillgängliga, exempelvis 

genom Öppna jämförelser, nationella kvalitetsregister och olika databaser. 
Andra behöver tas fram av varje kommun. Några nyckeltal som föreslås finns 
inte alls idag. Där behöver helt nya data tas fram. Det behövs även mer 

kunskap om patienternas upplevelser. Idag görs ingen patientenkät riktad till 
de som har insatser från kommunal hälso- och sjukvård. Rapporten visar även 
att det kan vara svårt att få fram användbar statistik. Olika verksamhetssystem 
i kommunerna är ett hinder för jämförbarhet. På många områden saknas 

nationella data och mycket av det som kommunerna tycker är viktigt är svårt 
att mäta. Det finns också kvalitetsbrister i den nationella statistiken över 
kommunal hälso- och sjukvård. Uppgifterna är inte fullständiga från alla 

kommuner vilket gör att statistiken inte visar hur många som faktiskt berörs av 
insatser och att det inte går att säkert jämföra kommuner med varandra. 

Läs mer här: Utveckling av nyckeltal vid omställning till god och nära vård | 
Göteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se) 

• Nära vård för personer med funktionsnedsättning i Göteborgsregionen. 

 Jenny Rehnman, FoU i Väst, berättar om preliminära resultat från förstudie 

inom området nära vård för personer med funktionsnedsättning i 

Göteborgsområdet. Förstudiens syfte är att identifiera angelägna 

utvecklingsområden för en god och nära kommunal primärvård för LSS-

målgruppen i Göteborgsregionens kommuner. Förstudien lyfter fram 

https://goteborgsregionen.se/projekt/2019-01-01-nara-vard
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/naravardforbarnochungaigoteborgsregionenenforstudie.5.623169da1877956c41526b1.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/naravardforbarnochungaigoteborgsregionenenforstudie.5.623169da1877956c41526b1.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/utvecklingavnyckeltalvidomstallningtillgodochnaravard.5.31305b8f178fec5d5c85620.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/utvecklingavnyckeltalvidomstallningtillgodochnaravard.5.31305b8f178fec5d5c85620.html
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perspektiv på kommunal primärvård för LSS-målgruppen som är giltiga för 

många kommuner utifrån tillgängligt underlag. Resultaten är tänkta att tas 

vidare och processas i berörda GR-nätverk och utgöra underlag för dialog, 

prioriteringar och inriktning i fortsatt forsknings- och utvecklingsarbete för en 

god och nära vård. Förstudien planeras att vara klar under våren 2023.  
 

Antecknat av Cecilia Axelsson, planeringsledare GR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


